
 

ҿ Ҏ Άשᴰ Ї ῇ ָ

Їꜘ ָ Ї Ԑҟҏ Ї

ῗԓ ָ ᵩ┼ ┼ ῗ

ᴣ Ї ָ ᶱ ‟ ᵲ Ї┼ ⸗

ɼ 

一、人才类别 

⸗ ָ Ҙҟ Ί

₴ ҏָװ ɻ ָ

Їⅎҿ  ָ ɻ ָ ɻ ɻ ҟᴗҟָ ɼ

ָ Ӏ  ָ ɻװ ָ ҿӀᵩ

ɼ 

二、引进方式 

ָ ⅎῊ ҩ ɼῊ

Ӏ ῎ ɻ ᵲ ꜠ Ї Ӏ Ї

װ ɼ ʃ ῗԓ

ָ ᵲ ⸗ ʄЃ ָʍ2018ʎ48 Є Ї

Ӏ ɼ ָ Ҙɻῡװ

ЇΊᵩŅ҅Ԑ҅ ņɼ 

三、引进条件 

（一）基本条件 

Ҳ ΐ֥Ά Ї ᴰӀӎ Ї ԐҟЖ

Ї ЇΊ ᴮ ЖΊ



ῠɻ Ⱶ ᵲ Ж ằ ɼ 

（二）人才标准 

1.  ָ  

ɻ ʍ2016ʎ1805 ᴌ

҅ ɻԑ Ҏ ָ ‼ ᴌ ɻ ָ Ѓ ᴌ 1Єɼ 

2. ָ  

50 ҐЇΊװ Ѓ

ЄЇ Їҟ ҵ Ї ᵲ Ⱶ ₴Ї

Ҙҟ ҏ ᵲ ɼ ָ Ί Ґ∆ ᴌӐ҅ЕƘ

Ί ᵣ ЖƙӀ Ѓ ᴰЄ ԑ װ

ҏ 1 ҏЖƚװ ҅ ╦Ѓיִ 5 ЄЇ ԑ

ԑ Ѓ╦ 3 Єװҏ יִ 1  ҏɼװ

3.   

40 ҐЇΊװ ᵣЇ

⸗ ‼ ┼ ┼ Ӑʃ ָ ‼ʄ

ᴌɼῚҲЕ 

A Ί Ґ∆ ᴌӐ҅ЕƘ ◖

Ї װ ҅ᵲ Ѓ ҅

⅜ 5 ҏЇῚҲװ SCI ԑ ҏҒװ ԓ 1 Жָ

ԑ ⅜ 3 ҏЄЖƙӀװ Ѓ ᴰЄ

ԑ ҏװ Жƚ ԑ ҅ ╦ҏЃװ 8 Єɻԑ Ѓ╦ 5

Є יִ 1  ҏɼװ

B Ί Ґ∆ ᴌӐ҅ЕƘ ₴ Ж

ƙװ ҅ᵲ Ѓ ҅ ⅜



3 ҏɻָװ ԑ ⅜ 2 ҏЄЖƚӀװ

Ѓ ᴰЄ Ҏ ЃҒ ɻᴗҟ

Єװҏ Жƛ ԑ ҅ ҏװ Їיִ ԑ Ѓ╦ 5

ЄɻҎ Ѓ 1 Є יִ 1  ҏɼװ

C װ ҅ᵲ Ѓ

҅ ⅜ ɻָ ԑ ⅜ Є1  ҏɼװ

4. ҟᴗҟָ  

45 ҐЇΊװ ҏװ ᵣ

Ѓ Ҙҟ ꜙЄЇ Ί 5 ҏװ ɻҲ

ᴗҟ ᵲ Ї Ӏ ғЃ╦ 5 Є ҟ

( ῗ) Ї Ί Ҙ⌐ Ї ҏװ

 ɼיִ

5.ָ  

Ҏ ҏװ  ָ Їװ ָ ɻ ҟᴗҟ

ָ ҿӀᵩ ЇΊ ᵲ ┼Ї

ᵲ ΐ Ї Ӏ ֥ ∕ Ї Ὺ ῗ

Ҙҟ Ί ҅ ɼ 

四、引进待遇 

1. Ὴ ᴌ ָ Ї Ғ ғ

⌡ ᶱ ꜡ Ѓ Ὺᵥ Єɻ ɻ ꜠ ɻ

ᵣ Ѓ ᴌ 2ЄɼῚҲ ҟᴗҟָ ҲЇΊ

ᵣ Ѓ Ҙҟ ꜙЄ A

ᴑꜙ ЖΊ ᵣ Ѓ

Ҙҟ ꜙЄЇ ῇ ᴌ Ӏ



ɻ◖ ЇҒῴ֩ Ὶל ɼ 

2.ҿꜘ ᵲЇ ∆ῇ

ᵣ ԍ ᵣ ↔ װ ᾫ Ӏӎ

ɻ ₴ ָ Ї ҏ ᴮ

ҏЇ ꜘ 5-10 Ҍᾣ ꜠ ɼ 

3. ᶱ ꜡ Ӏ ԓ ָ ӵᵥ

ɼ ꜙ ῪЇ ꜡ ҿ Ṩ Ж ꜙ

꜡ ԍүָЇ ꜙ Ғ Ὴ ֩ ꜡ ɼ

ῇᵥ Ὺᵥ Ѓ  ָ ָ ɻ ᵥ

‼ⅎ⌡Ғᵤԓ 130㎡ɻ110㎡ЄЇҒῴ֩ ꜡ ɼ

ָ ᵥ ᶕ ῗ Ї ꜙ ῍

ָ Ї ᵥ ԍῚүָɼ 

4. יִ ԑ ɻ Ї

ῗ ꜙ ╦ ҐЇ ԍ ָ ҅ ꜠

ɻ ָ ɼ ᶳ ῗ ᴌ ָ

ᵲҲẦ₴ ᵣ үָ ԍ҅  ɼיִ

五、任务考核与待遇兑现 

（一）目标任务 

ҿᾥⅎ ָ ∕ Ї ָ

ꜙ Ὺ ᵲ Ї Ґ∆

ᴑꜙЕ 

1.  ָ ЃҎ ָ Є 

Ƙ Ӏ Ѓ ᴰЄ 1 ҏЇװ

Ѓ Є יִ 1 ╦ҏЃװ 3 ЄЖƙ װ ҅ᵲ



SCI ⅜ ҏ 20.0 ҏЇҙ҅װ

Ғ ԓ4 ;ָ װ ҅ᵲ ҅ 4 ԑ

8 ҏЖƚװ Ҙҟ Ὺ 1 װ

ҏ 1 ҏЇװ ҅

1  ҏɼװ

2. ָ  

Ƙ Ӏ Ѓ ᴰЄ 1 ҏЇװ

Ѓ Є יִ 1 ╦ҏЃװ 5 ЄЖƙ װ ҅ᵲ

SCI ⅜ ҏ 15.0 ҏЇҙ҅װ

Ғ ԓ3 ;ָ װ ҅ᵲ ҅ 3 ԑ

7 ҏЖƚװ Ҙҟ Ὺ 1 װ

ҏ 1 ҏЇװ ԑ

1  ҏɼװ

3.  

A ЕƘ Ӏ Ѓ ᴰЄ 1 ҏЇװ

Ѓ Є יִ 1 ╦ҏЃװ 5 ЄЖƙ װ

҅ᵲ ҅ ⅜ 8 ҏЃῚҲװ SCI ԑ ҏҒװ ԓ

2 ЄЖָ װ ҅ᵲ ԑ 6  ҏɼװ

B ЕƘ Ӏ Ѓ ᴰЄ 1 ҏЇװ

Ѓ Є יִ 1 ╦ҏЃװ 3 ЄЖƙ װ ҅

ᵲ ҅ ⅜ 6 ҏЖָװ װ ҅ᵲ ԑ

4  ҏɼװ

C ЕƘ Ӏ Ҏ ҏװ 1 ҏЖƙװ

װ ҅ᵲ ҅ ⅜ 4 ҏЖָװ װ ҅ᵲ



ԑ 2  ҏɼװ

（二）考核 

ᵲ ꜙ Ὺⅎ ֒ Ѓ ҲЄɻ ῍ Ѓ Є

ҩ Ї ָԐ ᴰ ꜙ ɻ ᵣ ΐ

Ї Ὺ ᴑꜙЇ ᴑꜙ ‟Ї

ᾱ ɼ 

（三）待遇兑现 

Ї ꜡ ҅ Ὴ Ї

70%ɼ Ҳ Ї ◐ᵯ 30% Ж Ҳ

Ғ Ї ɼ Ғד ЇҒ

◐ᵯ 30% Ї ꜡ 20%ɼ ᴑ

ꜙ ╦ Ї ╦ ɻ֩ ῗ ɼ 

꜠ ꜙ Ὺװүָ ԍװ

꜡Ї ᵲ ῗ ғᶕ ɼῚҲЇ

꜠ 30 Ҍᾣװҏɻָ ꜠ 15 Ҍᾣװ

ҏ Ї ∑ҏ ⅎ ꜡ɼ ꜙ ד

꜠ Ї Ғῴԍװ ꜡ɼ 

ҏ ∆ ᴑꜙ ЇҒῴ ֩ ҟ

Їיִ ₴ ᴑꜙ ⅎ ҟ ֩  ɼיִ

六、有关规定 

1. ⸗ ∆ ҟ Ї ῗ ɻ ⌡ᶳ ʃ

Ҙҟ ᴌʄЃ ʍָ2016ʎ

1 Є ῗ ᴌ Ї⸗ Ҳ Ņװҏņ Ї

ᵣ ҿŅ ņɼῚҲЇָ ‼Ҳ ∆ ҟ Ї



װ ָ Ὶ╦֒ ҟ ҿӀɼ 

2.ᶳ ⸗ Ὴ ָ Ї ꜙ ҿ῍

ɼ ꜙ үָ Ї Ὴ ꜡ Ѓ

Ὺᵥ Єɻ ֩ ɻ ꜠

מ ị ɼ ị ‼ҿ  ָ 30 Ҍᾣɻ ָ

20 Ҍᾣɻ ҟᴗҟָ 15 Ҍᾣɼ 

3. ָ Ὶ Ể ᵲ Їָ ỂΊ

ᵣ ‟҅ שԐָװ ԍװ Ї

ҿ Ґװ ‟҅ ꜙײַװ ԍװ ɼ֩

ᵲ ָ ỂЇ ָ Ї∑

ָ Ể Ņ ₴ņ ∑ ғ ῗ

Ж ָ ғῚ Ể ῗ Ї∑ Ὶ Ể

֩ ᵲ Ї ғῚ ῗ ɼ 

4. ⌡ᴮ ָ Ї ᵲ Ї ҟ

ᴑꜙ Ņָ҅҅ ņɼ 

5. ָ ᵩ ‼ЇΊᵩ

ʃ῎ꜙ ᵩ ‼ ᵲ ῳЃ Єʄ ɼ

ָ Ї ᶱ ₴Ί ɼ 

6. ⸗ ָ Ї ҅ ָԐ

Ї ᴰ Ї ɼ 

七、附则 

1. ⸗ Ӑ Їװ ᴌҒῴ ɼ 

2. ⸗ ָԐ ᴰ ɻ ꜙ ɼ Ԑ Ї

” ɼ 


